关于开展2017年度“陕西省普通高校青年杰出人才支持计划”评选工作的通知

各学院：

根据《中共陕西省委高教工委关于开展2017年度“陕西省普通高校青年杰出人才支持计划”评选工作的通知》（陕高教组〔2017〕175号）要求，现就做好2017年度“陕西省普通高校青年杰出人才”支持计划候选人推荐工作有关事项通知如下：

      一、指导思想
      坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，遵循高校人才队伍建设规律，加快全省普通高校青年后备人才培养，为建设高教强省提供强有力的人才保障。

      二、选拔原则
      （一）坚持服务中心。以全省经济社会发展为中心，充分发挥高校人才助推我省产业升级的强大动能，突出科技成果转化的支撑引领作用，鼓励引导青年人才发挥聪明才智，主动服务我省重点领域、重点区域、重点产业、重点企业，为我省经济社会发展做出贡献。

      （二）坚持潜力优先。重点选拔和支持在自然科学、人文社会科学等重点学科领域具有较高的专业水平，在项目研发、科学研究、科技创新、成果转化中贡献突出，在工作中表现出较强专业特质和发展潜力的青年人才。

      （三）坚持择优选拔。在制定标准、选拔程序、确定人选等环节始终体现公开公平公正，坚持以能力、潜力和业绩考察为重点，采取高校推荐和竞争性选拔相结合的方式，发现和推荐青年杰出人才，确保有较强研究水平和创新能力的优秀人才脱颖而出。

      （四）坚持分类指导。兼顾不同层次高校人才队伍规模和学科、专业特长，统筹规划，同步推进，促进不同层次青年人才协调、均衡发展。

      三、基本条件
      （一）拥护党的路线方针政策，热爱祖国，遵纪守法，品行端正。

      （二）恪守学术道德和职业道德，学风正派，诚实守信。

      （三）具有博士学位或高级专业技术职称，在所研究学科领域崭露头角，获得较高成就及荣誉称号，有较好发展潜力和一定的社会影响。

      （四）具有较好的学术、专业发展潜力和创新思维，有志于在教学和科研一线潜心研究，建功立业。

      （五）年龄一般在35岁左右。

      （六）对博士在读期间已取得突出成果的应届毕业生可以破格选拔。

      四、选拔程序
      （一）推荐申报。各学院推荐本院符合条件的优秀青年人才，每院原则上推荐1-2名，特殊情况，可适当放宽。
      （二）学校审核。人事处汇总全校推荐情况，组织联评。
      （三）人选推荐。根据联评意见，将学校候选人报送省委高教工委。
       五、材料报送
      各学院于2017年9月14日前将材料（纸质版、电子版）报送至人事处师资科。
      （一）书面材料包括：

      1. 各学院提交推荐人选情况报告一份（内容包括具体的推荐程序、被推荐人名单、被推荐人材料列表，学院联系人及联系方式，需学院负责人签字、盖章）。

      2. 陕西省普通高校青年杰出人才支持计划推荐表（见附件）一式三份。

      3. 推荐人才单行材料及相关论文、获奖情况等复印件一份。

      （二）电子版材料包括：

      1. 陕西省普通高校青年杰出人才支持计划推荐表电子版（见附件）。

      2. 推荐人才单行材料及相关论文、获奖情况等支撑材料。
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