
关于西安文理学院《校聘教授、副教授实施办法（试

行）》有关问题的说明

为加强人才队伍建设，培育高层次成果产出，加大高层

次人才引进力度，为优秀人才提供成长发展平台，学校 2020

年出台了《校聘教授、副教授实施办法（试行）》。随着中共

中央、国务院印发《深化新时代教育评价改革总体方案》的

出台，为贯彻落实中央精神，建立健全学术规范和评价体系，

优化学术生态，提高研究质量，现就校聘教授、副教授实施

办法（试行）中“学院审核和评议”的具体内容及相关规定

说明如下：

一、学院审核

学院审核是教师申报的第一环节，由二级学院对教师的

申报材料和申报条件进行资格初审，符合文件相关条款规定

后，在《校聘教授（副教授）任职资格申报表》（附件 1）填

写推荐意见。

二、学院评议

学院评议是教师申报的第二环节，由二级学院职称评审

小组根据《校聘教授（副教授）二级学院评议表》（附件 2）

评议标准，对申报人的成果进行综合评审量化后，在申报表

填写评议分数（平均分）和评议结果。学院评议小组评委须

超过应到评委的三分之二，评议结果方为有效。评议分数为

每位评委得分的平均值，评议分数满分为 30 分，高于 27 分



方可跨级申报（指讲师申报校聘教授），低于 18 分则不予推

荐。

三、评议导向和标准

1.注重践行和弘扬新时代科学家精神，弘扬爱国精神、

创新精神、求实精神、奉献精神、协同精神和育人精神。

2.注重作风建设，崇尚学术民主、坚守诚信底线、反对

投机取巧和“圈子”文化。

3.注重评价新发现或新观点或新原理或新技术或新机

制等标志性成果的质量性、贡献度和影响力。

4.注重研究内容的政治方向，评价学术创新或社会效益

或实践价值，评价重大原创性或颠覆性或交叉学科创新等。

5.注重与区域经济社会发展的融合度，或与地方支柱产

业发展的关联度，或与城市相关领域决策咨询的支持度，或

与学校事业发展的贡献度，或对基础研究的深入度。

6.注重申报成果与本学科专业发展建设的匹配度、融入

度和贡献潜力。



附件 1：

校聘教授（副教授）任职资格申报表

个

人

信

息

姓 名 性 别

出 生

年 月

参加工

作时间

学 历 学 位

所在学院及

从事专业

现任专业职务

申报任职资格

申报理由

（符合条件）

备 注 教学成果到教务处审核，科研成果到科研处审核



学院推荐意见 学院职称评审小组评价意见

推荐意见：

院长： （公章）

年 月 日

评议分数：

（平均分）

评议意见：

组长：

年 月 日

教务处审核意见 科研处审核意见

是否符合申报条件：

负责人： （公章）

年 月 日

是否符合申报条件：

负责人： （公章）

年 月 日

人事处意见

是否符合申报条件：

负责人： （公章）

年 月 日

校聘教授聘任工作领导小组意见

组长： （公章）

年 月 日



附件 2：

校聘教授（副教授）二级学院评议表

姓 名
所在学院及

从事专业

现任

专业职务

申报

任职资格

申报理由

（符合条件的

成果信息）

评议标准
评议等次
（A\B\C）

注重践行和弘扬新时代科学家精神，弘扬爱国精神、创新精神、
求实精神、奉献精神、协同精神和育人精神。

注重作风建设，崇尚学术民主、坚守诚信底线、反对投机取巧
和“圈子”文化。

注重评价新发现或新观点或新原理或新技术或新机制等标志性
成果的质量性、贡献度和影响力。

注重研究内容的政治方向，评价学术创新或社会效益或实践价
值，评价重大原创性或颠覆性或交叉学科创新等。

注重与区域经济社会发展的融合度，或与地方支柱产业发展的
关联度，或与城市相关领域决策咨询的深入度，或与学校事业
发展的贡献度，或对基础研究的深入度。

注重申报成果与本学科专业建设的匹配度、融入度和贡献潜
力。

合计分值

备注：1.评议等次分为 A 级（关联性较强）分值 5 分、B级（关联性一般）分值 3 分、C 级

（关联性较差）分值 1 分，合计分值（满分 30 分）为评议等次折合分数后的总分。

根据每位评委得分取平均值为最终申报表中的评议分数。

2.此表由学院在统计换算汇总后，由组长签字，学院留档。


