西安文理学院2014年公开招聘会计人员（人事代理）考试公告

为适应西安文理学院发展需要，进一步深化人事制度改革，逐步建立以岗位管理、合同管理为主要内容的人事管理体制，更好地为教学、科研服务，按照《西安文理学院人事代理工作暂行办法》规定，根据我校工作需要，现面向社会公开招聘会计人员（人事代理）4名，现将有关考试事宜公告如下：

一、领取准考证

已经缴费的应聘人员在2014年10月17日上午8:00-下午4:30，在人事处人事科凭身份证、缴费收据领取准考证。

二、笔试

 1. 笔试时间：2014年10月19日上午8：00-10:00（具体地点见准考证）。

2. 笔试内容：

  《会计实务》（助理会计师水平考试内容）

3.笔试说明：

（1）笔试成绩满分为100分。

（2）根据招聘岗位按笔试成绩由高分到低分按1:3的比例依次确定面试人选。末位成绩并列的，一并进入面试。

（3）笔试通过人员名单，在西安文理学院人事处网站公布。

三、面试

 1.组织实施：由西安文理学院人事代理人员公开招聘工作领导小组根据岗位特点和要求，对应聘人员进行面试。

2. 面试内容：主要考察应聘人员思想品德、逻辑思维、分析判断、沟通协调等方面的素质和能力。

    3.面试时间和地点：见西安文理学院人事处网站
4.面试说明:

（1）面试满分为100分，计算成绩时，保留小数点后两位，不实行四舍五入。

（2）面试结束后，按笔试成绩和面试成绩综合计算总成绩；应聘人员综合成绩相同，按笔试成绩从高分到低分确定排名顺序。

（3）面试结束后在西安文理学院人事处网站公布各项考试成绩和综合成绩，并根据招聘岗位和应聘人员的总成绩排名确定参加体检人员名单。

四、体检

     1.组织实施：体检在指定医院进行，按照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行；体检费用由应聘者自理。

     2.体检时间和地点：具体时间、地点在西安文理学院人事处网站公布。

     3.体检说明：根据招聘岗位和应聘人员的总成绩排名确定体检名单，对体检不合格及其他原因造成的空缺，按考试成绩排名顺序依次等额递补。

五、公示和聘用

对综合考察及体检合格的拟聘用人员，在校内网站公示7天，公示无异议后，按照规定办理相关手续，学校和受聘人员签订聘用合同。

对于在招聘工作中遇到的具体问题，请及时与西安文理学院人事处联系。

六、招聘岗位待遇

按照人事代理管理有关规定，实行劳动合同制。工资及福利待遇按照学校有关规定执行。

七、联系方式

联系地址：西安市科技六路1号

联 系 人：张老师  姚老师

联系电话：029-88250319

西安文理学院
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