我校开展教师发展系列讲座之
教师形象识别系统与教师教学发展沙龙活动
为了有效实施我校教师发展规划，围绕教师教学发展、科研发展、师德建设、个性化发展需要，人事处教师发展中心决定推出教师发展系列讲座。通过与教育部全国高校教师网络培训中心积极沟通，推荐兰州大学赵鹏飞老师于2014年6月18日下午在我校开展教学沙龙活动，同时此次活动为人事处教师发展系列讲座的首次活动，教育部高校教师网络培训中心也将我校作为网络直播会场，实时在网站拨出，同时有全国数百所高校同步收看。活动由校务委员曹鸿主持，来自各二级学院的约70名教师代表参加了活动。
主讲人赵鹏飞老师近年来致力于教育学与心理学及职业生涯规划融合等方面的研究，卓有成效，创办了“PIS工作室”，并获得全球生涯教练BCC（Board Certified Coach for career）和全球职业规划师GCDF（Global Career Development Facilitator）认证。在本次活动中赵老师向大家介绍了近两年来的最新研究成果：高等学校教师形象识系统建设（简称“U-TIS”项目），指导教师结合教育学原理，运用职业生涯规划的方法，自我学习、评估和认知，完成“价值重建、知识重构、形象重树、行为重塑”，实现“目标角色定位、潜能素质开发、职业技能提升、专业发展成长”。其中关于忠业与职业、专业与精业、志业与乐业三个成长阶梯的分析准确到位，关于大学教师形象识别系统的四个关键策略、六大核心技术，全面而有针对性，让许多教学一线的教师深受启发，纷纷表示希望将赵老师的研究成果结合学科专业实际应用到个人专业发展中，明确目标角色，切实提升职业技能。
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