
人事处召开2014年人才引进工作座谈会

为做好2014年人才引进工作，近日学校召开了2014年人才引进工作座谈会。人事处处长曹鸿汇报了2013年人才引进工作的总体情况以及2014年人才引进工作的进展情况，提出了人才引进工作中存在的问题以及工作思路。参加会议的学院、部门领导对学校人才引进工作提出了建议和意见，同时介绍了本学院、本部门人才引进工作的情况，并结合学科专业建设，对做好人才引进工作提出了设想。
徐校长对2013年人才引进工作作出了肯定，同时进一步强调人才引进工作的重要性，要认真分析人才引进的现状和目前面临的形势，并提出三点要求：第一，各学院要进一步明晰对高层次人才引进的目的性、重要性的认识。高层次人才的引进工作重点是要为学科、专业建设提供人力保障，考察中要特别注重对其综合能力、潜质的评价。第二，学校和学院要进一步加强基础条件和平台建设工作，为引进高层次人才创造良好的工作环境和发展空间。第三，学校各部门要进一步注重发挥现有教师，特别是青年博士的作用和影响，加大对学校的宣传力度，以更加有效的方式引智纳才。

徐校长要求人事处要进一步总结人才引进工作面临的问题，结合各学院实际情况，理清工作思路，切实做好2014年人才引进工作。各二级学院要增强人才引进工作的主动性，制定具体措施，做好2014年人才引进工作。下学期开学第二周各学院和相关部门要按本单位需求计划的1.5-2倍人数提出具体的推荐引进人员名单。
最后，李忠良副校长指出，通过这次座谈会，总结了工作，交流了经验，进一步理清了思路。他要求人事处、各学院要进一步总结经验，找出问题，明确人才引进的目的性，加大引进力度，使人才引进工作进一步精细化，把我校的人才引进工作做到更好。
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