关于做好2012年度“双师型”教师认定工作的通知

各学院：

    为进一步贯彻我校“地方性、应用型、开放式”办学定位，加强“双师型”教师队伍建设，根据《关于加强双师型教师队伍建设的实施意见》（西文理校发〔2012〕19号）的有关规定，现就做好2012年度“双师型”教师认定工作安排如下：

一、认定条件

具有高校中级及以上教师职称，又具备下列条件之一的专业课教师:

1、有本专业实际工作的中级及以上技术职称（含行业特许的资格证书，有专业资格或专业技能考评员资格者）。

2、近五年中有两年以上（可累计计算）在企业第一线从事本专业实际工作的经历，或参加教育部组织的教师专业技能培训且获得合格证书，能全面指导学生专业实践实训活动。

3、近五年主持（或主要参与）两项应用技术研究（或两项校内实践教学设施建设及提升技术水平的设计安装工作），成果已被企业（学校）使用，达到同行业（学校）中先进水平。

二、认定步骤与程序

1、个人申请（2012年12月30日前）

    凡符合双师型教师认定条件的个人，登录学校人事处网站下载、填写《西安文理学院双师型教师认定申请表》（附件），并提交相应的支撑材料（证书等原件及复印件），交所在学院初审。

2、单位初审（2013年1月11前）

各学院根据认定条件，对申请“双师型”教师认定人员的相关材料进行初审，在初审合格后人员申报表相应栏内签署意见，并将本学院申请认定人员的申请表及有关支撑材料报人事处。

3、学校审批（2013年1月18日前）

人事处根据认定条件，对各二级学院上报认定的双师型教师材料进行审核，并提出建议名单，报学校研究决定后，颁发学校“双师型”教师岗位聘书并享受“双师型”教师待遇。
具体要求

    1、各学院要高度重视“双师型”教师认定工作，落实专人负责，并严格按照认定工作日程安排，确保审核、认定工作的顺利进行。
2、申请认定“双师型”教师的人员务必在规定时间内提交认定材料，逾期不予受理。

联系人：刘维秦      联系电话:88257803

    附件： 《西安文理学院双师型教师认定申请表》

                                         人事处

                                 二0一二年十二月二七日

西安文理学院“双师型”教师认定申请表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	学位
	
	职称
	
	学历（何时何校何专业毕业）
	

	承担的主要课程
	

	认

定

条

件
	具有讲师或以上职称又具备表中所列条件之一
	一、有本专业实际工作的中级及以上技术职称（含行业特许的资格证书，有专业资格或专业技能考评员资格者）。



	
	
	二、近五年中有两年以上（可累计计算）在企业第一线从事本专业实际工作的经历，或参加教育部组织的教师专业技能培训且获得合格证书，能全面指导学生专业实践实训活动。



	
	
	三、近五年主持（或主要参与）两项应用技术研究（或两项校内实践教学设施建设及提升技术水平的设计安装工作），成果已被企业（学校）使用，达到同行业（学校）中先进水平。

	个人符合认定条件
	本人具有高校讲师或以上职称又具备表中所列       条件，申请认定双师型教师，证明材料附后。

申请人签名：                      年    月      日

	所在二级学院意见
	            同志具有高校教师资格，又具备表中所列       条件，推荐其认定为双师型教师。

二级学院签字（盖章）：                  年     月     日

	领导小组意见
	            同志具有高校教师资格，又具备表中所列       条件，推荐其认定为双师型教师。

签字（盖章）：                  年     月     日

	学校审核意见
	   经学校审核，认定             同志为双师型教师。

                                 年     月     日


证明材料含：专业技术资格、职业资格等复印件；教学实践材料；在企业第一线从事本专业实际工作经历的材料；主持（或主要参与）过应用技术研究，成果已被企业使用，效果良好的证明材料；获奖证书；企业技术顾问（管理顾问）聘书等。

